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VOSS 集团企业政策管理职责 

亲爱的同事们： 

在《VOSS 集团企业政策》中，我们介绍了本公司的基本政策。这是我

们作为管理人员和全体员工的义务和行为的基础。  

本公司政策由我们的质量、环境、能源和职业安全这四大管理体系以及

持续改进原则和风险思维原则构成。 

为了确保将管理体系的要求整合并落实到组织的业务流程中，管理层提

倡使用以流程为导向的方法。  

此外，让员工能够在日常决策和行动中实施公司政策，也是管理层的职

责所在。 

 

Thomas Röthig 博士   
CEO    
VOSS Holding GmbH + Co. KG   
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VOSS 是智能流体管理解决方案的全球独立系统合作伙

伴。作为 VOSS Holding 旗下的一家中型公司集团，

VOSS 为汽车行业和机械工程领域开发并生产模块、线路

系统与连接系统。 
 
VOSS Holding 的唯一股东是 Hans Hermann Voss 基金

会，该基金会为 Wipperfürth 等地区的许多项目、设施和

机构都提供支持。作为 Hans Hermann Voss 的遗作，

《VOSS 章程》定义了企业的四大基石： 对技术热情、向

客户承诺、与人团结、为社会和环境负责。因此，我们遵

守这些原则不仅是源于外部需求，还因为这历来便是充满

生命力的企业文化。 
 
企业的原则作为一种共同的价值观理解方式，是处理企业

内部关系以及同外部合作伙伴和公众之间的关系的基本行

为规范的基础。随着如《道德规范》等合规性特定框架的

实施，我们已清楚并透明地界定了这些规则。如此一来便

明确了我们应该如何履行道德和法律责任。同时，遵守法

律、规章和其他要求，于我们而言不仅仅是约束，是理应

做到的事情，也是可持续经营的基础。 
 
作为成长型企业，谨慎使用资源对我们而言尤为重要。得

益于技术创新和可持续管理系统，我们得以在过去几年

内，在全球范围内节能减排，并不断努力改善这些数值。 

 
减少二氧化碳排放对 VOSS 而言非常重要。我们正在尽最

大努力为减缓气候变化做出贡献，以确保子孙后代能够继

续生存。  
 
我们一如既往地履行这一责任，使我们所有工厂进行高效

节能式生产，减少能源消耗，并利用我们的产品组合帮助

电动汽车和氢气技术等环境友好型技术取得成功。我们聚

焦绿色能源，目标在 2019 年~2035 年期间，在全球范围

内减少 60%的第 1 类+第 2 类二氧化碳排放量。自 2022
年以来，VOSS 总部已经实现了碳中和。 
 
致力于为具有最高要求的客户提供最高质量的服务是我们

的成功之基。持续的改进过程能够确保可靠的、以需求为

导向的质量，使客户满意度保持较高水平。  
 
在满足客户要求方面，最重要的基石是我们员工的高度责

任心和个人使命感，我们通过有针对性的发展计划来为他

们提供支持。同时，我们认为自身是一个“学习型组

织”，有条不紊地处理错误，在我们眼中是联合寻找解决

方案来改进自身的机会。 
 
作为一家屡获嘉奖的雇主，我们能够像家人一般相处，而

作为一个强大的团队，我们也能够相互扶持。为员工提供

健康安全的工作环境是我们共同努力的目标。 


